RENCANA AKSI

San Feb Mar pr May = Y Aug Sep Oet Tov Dee
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung. Anggaran/ Pagu (Rp) | Satuan | Target
Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran
Ro 55.800.000
1 Terwujudnya instansi pemerintah yang profesional | 1 |Persentase Instansi Pemerintah yang telah menyelenggarakan Tata Kel n 95.800.000| % £
dalam menerapkan manajemen ASN anajemen ASN scouas vandssTo Kella. Mansjormcn ASN i Wilayah. Kartor
Regional 11l BK.
Penycenggaraan Soslias Workshop | R 95.800.000 1 Rp  19.160.000 | Rp  19.160.000 Rp 23950000 Rp  33.530.000
Peraturan Perundang-undangan d
Biduag Kepegamaion
2 [Persentase Instansi Pemerintah yang melakukan Pengukuran Indeks R T = 100
Profesionalitas ASN di Wilayah Kantor Regional IIl BKN.
TKU sudah tercapai schingga hanya
iatcnican vemantavan
tomer Ro __ 849.200.000
3 Terwojatnya pembinaan dan pelaysnen kepegawaian yang | 3 ndeks Kepuasan Masyarshat trtisdap Pembinaan Manajeren ASN ysng Rp. 110.000000| Niai | 95
berkualitas prima |pisctenggaraican Kantor Regionat 11
Layanan Bimbingan Teknis ®p 110.000.000 3 | R 15000000 Rp  15.000.000 Rp 11250000 | Rp  15.000.000 Rp  18.750000 | Rp  35.000.000
4 [Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan Kepegawaian yang ®p 739200000 Niai | 95
Disclenggaraken Kantor Regional 1T BKN
Rapat Koordinasi Evaluast Rp. 45.550.000 Rp 7.110.000| Rp  7.110.000 Rp 8888000 | Rp  12.442.000 Rp 10,000,000
clenggaraan Layanan Kepegawaian
Kanreg Il BKN Bandung
Loyanan Penctapan NIP CASN ®p 125.000.000 Rp 22500000 | Rp _ 15.000.000 | Rp __ 6.000.000 Rp 29.000.000 | Rp _ 18.750.000 | Rp _ 15.750.000 | Rp __ 7.500.000 Rp_ 7.500.000
Layanan Penetapan Nota Persetujuan | RP 200,000,000 Rp 5000000 Rp 20000000 | Rp  20.000.000 | Rp  20.000.000 Rp 25000000 | Rp 30000000 | Rp  30.000.000 | Rp 10000000 | Rp  10.000.000| Rp  20.000.000 | Rp 10.000.000
XP
Layanan Penctapan Pertimbangan ®p 200.000.000 Rp  16.666.000 | Rp  16.666.000| Rp  16.666.000 | Rp  16.666.000| Rp  16.666.000 | Rp  16.666.000| Rp  16.666.000 | Rp  16.666.000| Rp _ 16.666.000 | Rp  16.666.000| Rp  16.666.000 | Rp 16.674.000
Teknis SK Pensiun
Layanan Penetapas ®p 95.650.000 Rp  8220000| Rp 5220000 Rp 8220000 Rp  5.220.000| Rp _ 8220000 Rp  5.220.000| Rp _ 5220000 Rp  5.220000| Rp _ 5220000 | Rp  5.220.000| Rp _ £220.000| Rp _5.230.000
Kam/m.m/m.m«g/m/pmdan
Instan;
pe..mpan/pm,mha..gan Status ®p 35.000.000 Rp  12.000.000 | Rp  6.000.000| Rp  12.000.000 Rp 5000000
Kepegawaian
Lavnan et i o e Rp. 35.000.000 Rp  10.000.000 | Rp  7.500.000 Rp 100,000
Rp  16.000.000
Pengaltifan P!
Internal Process Perspecti Ro___305.000.000
3 [ Terwujudnya pemenuhan kebijakan telnis mansjemen Rp. % 100
ASN. Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis
5 | Manajemen ASN yang Mendukung Pelayanan Kantor Regional Il BKN.
Membuat Surat Edaran dan Memo Rp -
Dinas Pemenuhan Regulasi Teknis
Manajemen ASN Kanreg 11l BN
& [Terwujudnya peningkatan kualitas data dan sistem ®p 220.000000] % %%
Informasi ASN Persentase Sistem Informasi Kepegawaian Pengelola ASN yang Terintegrasi
© |dengan ST ASN di Wilayah Kantor Regional IiI BKN.
Pengelolaan Dokumen Tata Naskah | Rp 220.000.000 Rp  42.500.000 Rp  42.500.000 | Rp  42.500.000 Rp  40.000.000 | Rp  42.500.000
Arsip Kepegawaian Rp  10.000.000
5 | Terwujudnya peningkatan digitalisasi penyelenggaraan Persentase Layanan Manajemen ASN yang Berbasis Digital di Kantor Regional I | RP [ 95%
layanan manajemen ASN e
I Rn -
© [Terwaiodnya peringiatan lualitas pengavasan dan P ———— Rp. 85.000.000( % 5%
pengendalian pelaksanaan manajemen AS s [
Kepegawaian yang ditindaklanjuti di Kantor Regional IIl BKN
Layanan Permasalahan Kepegawaian | Rp. §5.000.000 Rp 21,250,000 Rp  17.000.000 | Rp 21250000 Rp  25.500.000
Learning & Growth Ro_18.176.887.000
7 |Terwujudnya manajemen internal Kantor 9 [Indeks Profesionalitas ASN_ Kantor Regional 11l BKN Rp. 25000.000| Niai | 80
Regional 11l BKN yang efekif, efisien dan akuntabel,
Menyusun dan meningkatkan indeks | Rp 25.000.000 Rp 1666000 Rp  1.666.000
profesionalitas Pegawai Kanreg Ill BKN Rp 4166000 Rp  4.166.000| Rp 1666000 Rp  1666.000| Rp 1666000 Rp  1.666.000| Rp 1666000 | Rp 1666000 | Rp  1.666.000| Rp  1.674.000
10 | Persentase Pemanfaatan Sistem Informasi yang terstandar di Kantor Regional 11 % 100
BKN Rp 5
Menggunalcan layanan aplikasi Rp -
Manajemen ASN masing-masing unit
kerja pada Kanreg 111 B
terstandarisasi dari pusat
11 [Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Kantor Resional 1l BKN T oo Wi | m>
Layanan Hubungen Masyarakat dan | Rp. 10.000.000 Rp. 832.000 | Rp 32,000 | Rp 532.000 | Rp 32,000 | Rp 532.000 | Rp 32,000 | Rp 832.000 | Rp 832.000 | Rp 832.000 | Rp 832.000 | Rp 832000 | Rp  848.000
Informasi
12 [Skor atas Hasil Eval Kiperia Kanior Rezional LI BKN ®o o)
Penetanan Wineria o 5000 000 o 1780000 o 1780000 ®n i os0000 o 1780000
Penyusunan Rencana Kerja dan Rp Rp 1250000 Rp 1250000 Rp  1.250.000 Rp 1250000
Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
Penyusunan Laporan -Monev Rp 10.000.000 Rp  2.500.000 Rp 2500000 Rp 2500000 Rp_2.500.000
Penyusunan Laporan Kinerja Rp. 12.105.000 Rp  4.605.000 Rp 2500000 Rp 2500000 Rp  2500.000
13 | Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran Kantor Regional IIl BKN R 18.109.782.000 | Indeks
Layanan Protokoler Rp 9.500.000 Rp. 791000 | Rp 791,000 | Rp. 791000 | Rp 791,000 | Rp. 791000 | Rp 791,000 | Rp. 791.000 | Rp 791,000 | Rp. 791.000 | Rp 791.000 | Rp 791.000 [Rp 799000
Penatausahaan BMN ®p 15.360.000 Rp 1280000 | Rp  1280.000 | Rp  1.280.000 | Rp  1280.000 | Rp  1.280.000 | Rp  1280.000 | Rp  1.280.000 | Rp  1.280.000 | Rp  1.280.000 | Rp 1280000 | Rp  1.280.000 | Rp  1.280.000
Layanan Perkantoran Rp 17.197.138.000 Rp 1.414.454.000 | Rp 1414.454.000 | Rp 1.427.904.000 | Rp 1427.904.000 | Rp 1.452.904.000 | Rp 1435.404.000 | Rp 1.435.033.000 | Rp 1427.904.000 | Rp 1.420.954.000 | Rp 1416.954.000 | Rp 1.440.054.000 | #rantessrensn
Layanan Sarana dan Prasarana ® 573.784.000 Rp 171.196.000
i i i Rp 262135200 Rp 132300000 | Rp  171.196.000 | Rp  136.956.800
Internal Kanree Il BRN
Penyusunan RKA-KL dan Revisi DIPA_| Rp 5000000 % Rp 1250000 Rp 1250000 Rp 1.250.000 Rp 1250000
Penyusunan Rencana Anggaran Biaya | Rp Go00000 | % R 1500000 R 1500000 Rp 1.500.000 R 1500000
(RAB)
Penyusunen laporen Kevangan Fe ©3:000.000 Rp  12.000.000 | Rp  15.000.000 Rp  10.000.000 Rp 15500000 [ Rp  5.500.000 Rp  5.000.000
0 % 100
Persentase Tindak Lanjut Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan oleh
BPK/Inspektorat di Kantor Regional Ill BKN B2 -
I

Bandung, 16 Desember 2021
Kepala




RINCIAN TARGET INDIKATOR KINERJA KANTOR REGIONAL III
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TAHUN 2022

No

SS/IKU

Capaian

Target

2021

Tw 1

Tw II

Sem I

Tw III

Sd.Tw III Tw IV | Sem II Tahun

Terwujudnya instansi pemerintah yang
profesional dalam menerapkan manajemen ASN

a. Persentase Instansi Pemerintah yang telah
menyelenggarakan Tata Kelola Manajemen
ASN sesuai Standar Tata Kelola Manajemen
ASN di Wilayah Kantor Regional IIT BKN.

49%

0%

0%

0%

50%

50% 0% 50% 50%

b. Persentase Instansi Pemerintah yang
melakukan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN di Wilayah Kantor
Regional III BKN.

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% 100% 100%

. |Terwujudnya pembinaan dan pelayanan

kepegawaian yang berkualitas prima

a. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pembinaan Manajemen ASN yang
Diselenggarakan Kantor Regional III BKN

89,69

95

95

95

95

95 95 95 95

b. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Layanan Kepegawaian yang
Diselenggarakan Kantor Regional III BKN

86,4

95

95

95

95

95 95 95 95

. |Terwujudnya pemenuhan kebijakan teknis

manajemen ASN.

a. Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis
Manajemen ASN yang Mendukung
Pelayanan Kantor Regional III BKN.

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% | 100% 100%

. |Terwujudnya peningkatan kualitas data dan

sistem Informasi ASN

a. Persentase Sistem Informasi Kepegawaian
Pengelola ASN yang Terintegrasi dengan SI
ASN di Wilayah Kantor Regional III BKN.

95%

0%

0%

0%

96%

96% 0% 96% 96%

. |Terwujudnya peningkatan digitalisasi

penyelenggaraan layanan manajemen ASN

a. Persentase Layanan Manajemen ASN
yang Berbasis Digital di Kantor Regional III
BKN

95%

0%

95%

95%

0%

95% 0% 0% 95%

Terwujudnya peningkatan kualitas pengawasan
dan pengendalian pelaksanaan manajemen ASN

a. Persentase Rekomendasi Hasil
Pengawasan dan Pengendalian
Kepegawaian yang ditindaklanjuti di
Kantor Regional III BKN

54%

60%

15%

75%

5%

80% 5% 10% 85%

Terwujudnya manajemen internal Kantor
Regional III BKN yang efektif, efisien dan
akuntabel.

a. Indeks Profesionalitas ASN Kantor Regional
III BKN

76,42

b. Persentase Pemanfaatan Sistem Informasi
yang terstandar di Kantor Regional III BKN

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100% | 100% 100%

c. Indeks Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Kantor Regional III BKN

76,86

d. Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Kantor Regional III BKN

73,95

e. Persentase Kualitas Pelaksanaan Anggaran
Kantor Regional III BKN

93,94

91

91

91

91

91 91 91 91

f. Persentase Tindak Lanjut Temuan Hasil
Audit/Pemeriksaan oleh BPK/Inspektorat di
Kantor Regional III BKN

100%

0%

0%

0%

0%

0% 0% 0% 100%

Bandung, 16 Desember 2021
Kepala
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