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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Kegiatan Pendukung Anggaran/ Pagu Satuan Target iargekBulanan
(Rp) Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
Stakeholder Perspective
1 |Terwujudnya instansi pemerintah Persentase Instansi 195,650,000 % 5
yang profesional dalam menerapkan Pemerintah yang telah
manajemen ASN menyelenggarakan Tata Kelola
Manajemen ASN sesuai
Standar Tata Kelola 3% 5%
Manajemen ASN di Wilayah
Kantor Regional 11l BKN.
(Target akan terealisasi di
hulan Desemher)
Pengawasan ke instansi daerah 85,650,000 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Bimbingan 110,000,000 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Teknis/Sosialisasi/Workshop
Persentase Instansi 278,800,000 % 85 30% 40% 45% 50% 40% 75% 85%
Pemerintah yang
melakukan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN di Wilayah
Kantor Regional 11l BKN.
(Target akan terealisasi di
bulan Desember)
Pengawasan ke instansi daerah 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Melaksanakan pembinaan instansi 278,800,000 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
pemerintah untuk peningkatan
profesionalitas kinerja
Customer Perspective
2 |Terwujudnya pembinaan dan Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 85
pelayanan kepegawaian yang terhadap Pembinaan
berkualitas prima Manajemen ASN yang
Diselenggarakan Kantor 85
Regional Ill BKN (Target akan
terealisasi di bulan Desember)
Melakukan pengukuran indeks 15,550,000 Menyebar Menyebar Mengumpulkan Mengolah data Menghitung
kepuasan publik terhadap Kuesioner Kuesioner Kuesioner Kuesioner Indeks Kepuasan
keterbukaan informasi layanan
publik
Indeks Kepuasan Masyarakat Nilai 85
terhadap Layanan
Kepegawaian yang
Diselenggarakan Kantor 85
Regional Il BKN (Target akan
terealisasi di bulan Desember)
Melaksanakan kegiatan pelayanan 535,000,000 Menyebar Menyebar Mengumpulkan Mengolah data Menghitung
kepegawaian yang berkaitan dengan Kuesioner Kuesioner Kuesioner Kuesioner Indeks Kepuasan
Mutasi / Status Kepegawaian,
Pengangkatan dan Pensiun




Internal Process Perspective

3 |Terwujudnya pemenuhan Persentase Pemenuhan % 100 22% 59% 100%
kebijakan teknis manajemen Regulasi Teknis
ASN. Manajemen ASN yang
Mendukung Pelayanan Kantor
Regional Il BKN. (Target akan
terealisasi di bulan Desember)
Pembuatan/Perubahan/Penyesuaia 3,342,528,000 Mendata Memo Mengeluarkan Mengeluarkan
n Regulasi Teknis (Memo Dinas Dinas dan Memo Dinas dan memo dinas
Kepala Kanreg, Petunjuk Teknis) Petunjuk Teknis Petunjuk Teknis | penggunaan SiMail
yang berkaitan dengan instrumen Penggunaan Penggunaan
pelayanan Kanreg Il BKN Bandung Aplikasi Aplikasi
4 [Terwujudnya peningkatan Persentase Sistem Informasi % 90
kualitas data dan sistem Kepegawaian Pengelola ASN
Informasi ASN yang Terintegrasi dengan Sl 15% 25% 35% 50% 60% 70% 80% 85% 90% 100%
ASN di Wilayah Kantor
Regional Ill BKN.
Melakukan rekonsiliasi data dan 80,000,000 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
monitoring ke instansi daerah
5 |Terwujudnya peningkatan Persentase Layanan % 90 100%
digitalisasi penyelenggaraan Manajemen ASN
layanan manajemen ASN yang Berbasis Digital di
Kantor Regional Ill BKN (target
terealisasi di bulan Juni
Melakukan pelayanan kepegawaian 35,000,000 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
dan pembinaan terhadap instansi
kab/kota
6 |Terwujudnya peningkatan Persentase Rekomendasi Hasil % 80 80%
kualitas pengawasan dan Pengawasan dan Pengendalian
pengendalian pelaksanaan Kepegawaian yang
manajemen ASN ditindaklanjuti di Kantor
Regional Ill BKN. (Target akan
terealisasi di bulan Desember)
Mekakukan pengawasan dan 80,000,000 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan

pengendalian ke daerah,
Penyelesaian surat pengaduan dan
penyelesaian kasus kepegawaian




Learning & Growth Perspective

7 |Terwujudnya manajemen
internal Kantor

Regional Ill BKN yang efektif,
efisien dan akuntabel.

9 |Indeks Profesionalitas ASN Nilai 77 77
Kantor Regional 11l BKN.
(Target akan terealisasi di
bulan Desember)
Menyusun indeks profesionalitas
Pegawai Kanreg Il BKN dan
dilakukan secara berkala tiap 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
adanya pemutakhiran data dari
kantor pusat
10 [Persentase Pemanfaatan % 100 100
Sistem Informasi yang
terstandar di Kantor Regional
[Il BKN. (Target akan terealisasi
di bulan Desember)
Menggunakan aplikasi internal BKN Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari | Dilakukan sehari| Dilakukan sehari | Dilakukan sehari| Dilakukan sehari
dalam kegiatan bekerja sehari - hari hari hari hari hari hari hari hari hari hari hari hari hari
11 |Indeks Pelaksanaan Reformasi Nilai 80 80
Birokrasi
Kantor Regional 11l BKN.
(Target akan terealisasi di
bulan November)
I\/Ielak.sanakan p_embangunan Zona Pers.iapan Pers.iapan Pers.iapan Pers.iapan Persiapan Kegiatan Pers.iapan Pengajuan ke Evaluasi Dokumen | Survey eksternal | Evaluasi Menpan Pengumuman
Integritas menuju WBBM. Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Menpan
12 |Skor atas Hasil Evaluasi Nilai 80 80
Akuntabilitas Kinerja Kantor 66.16 (2019)
Regional 11l BKN
Membuat Laporan Kinerja
1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
13 |Persentase Kualitas 19,355,154,000 % 97% 8% 16% 23% 31% 39% 56% 64% 71% 78% 86% 93% 100%
Pelaksanaan Anggaran Kantor [Menyusun rencana program dan 62,500,000 6,000,000 6,500,000 6,750,000 7,000,000 7,250,000 7,500,000 7,550,000 7,575,000 5,000,000 1,400,000
Regional Ill BKN. (Target akan |penyusunan rencana anggaran
terealisasi di bulan Desember) Zszl'j::‘aa” pemantauan dan 45,000,000 4,000,000 4,250,000 4,500,000 4,750,000 5,000,000 5,250,000 5,800,000 5,600,000 5,850,000
Pengelolaa keuangan dan 52,670,000 14,000,000 13,000,000 14,000,000 11,670,000
perbendaharaan
Pengelolaan kepegawaian 76,720,000 7,000,000 7,250,000 7,500,000 7,750,000 8,000,000 8,500,000 9,000,000 9,250,000 7,000,000 5,470,000
Pelayanan umum,Pelayanan rumah 117,820,000 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,300 9,818,700 9,818,300 9,818,300
tangga dan perlengkapan
Layanan Perkantoran 16,550,444,000 1,379,203,700 1,379,203,700 1,379,203,700 1,379,203,700 1,379,203,700 1,379,203,700 1,379,203,700 1,379,203,700| 1,379,203,800 1,379,203,800 1,379,203,800 1,379,203,000
Layanan Sarana dan Prasarana 2,450,000,000 225,000,000 127,976,000 97,024,000 2,000,000,000
Internal
14 Persentase Tindak Lanjut % 100
Temuan Hasil
Audlt/Pemerlksaalj\ oleh 100%
BPK/Inspektorat di Kantor
Regional Il BKN. (Target akan
terealisasi di bulan Desember)
Menindaklanjuti Hasil Audit 100%

BPK/Hasil Pemeriksaan Inspektorat
dengan melakukan verifikasi
dokumen secara berkala
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